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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Mangualde é um servico pablico
de educacéo e ensino. Dimana da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 44/2010, de 14 Junho, que “determina a
reorganizacdo dos agrupamentos de escolas e das escolas nao
agrupadas com vista a adequacéo dos projectos educativos ao
objectivo de uma escolaridade de 12 anos, articulando niveis e
ciclos de ensino distintos e garantindo aos alunos igualdade de
oportunidades no acesso a espacos educativos de qualidade,
promotores do sucesso escolar”.

E uma organizagdo administrativa, curricular e pedagégica de
cardcter permanente que desenvolve um conjunto de
actividades e projectos com vista a satisfacdo de um bem e
uma necessidade colectivas que o Estado assegura a todas as
criancas e jovens abrangidos pela escolaridade obrigatdria.
Neste entendimento, o regulamento interno, para além dos
seus efeitos proprios, deve proporcionar a assuncao, por todos
0S que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto
educativo, a harmonia das relacBes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

CAPI;TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO
O Agrupamento de Escolas de Mangualde, adiante designado
por Agrupamento, é constituido por estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e escolas do ensino basico e secundario.

Artigo 2.°

OBJECTO E AMBITO
O presente documento aprova 0 regulamento interno do
Agrupamento de Escolas de Mangualde. Define o regime de
funcionamento de cada um dos seus drgdos de administracéo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigcos
administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
Define, ainda, nomeadamente, o0 acesso as instalacdes e
espagos escolares, ao reconhecimento e a valorizagdo do
mérito, da dedicacao e do esforgo do trabalho escolar.
O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundério que fazem parte do Agrupamento.

Artigo 3.°
INFRACCOES AO PRESENTE REGULAMENTO
Os alunos, professores e funcionarios do Agrupamento que
violem as disposi¢des relativas aos seus deveres incorrem em
procedimento disciplinar.

Artigo 4.°

ACESSO AO AGRUPAMENTO
Tém livre acesso aos jardins-de-infancia e as escolas do
Agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente
que neles exercem a sua actividade, os membros do
conselho geral transitério e os membros da comissao
administrativa provisoria.
Tém ainda acesso aos espacos escolares e educativos do
Agrupamento os pais e encarregados de educacdo dos
alunos nele matriculados ou qualquer outra pessoa que,
devidamente identificada, e por motivo justificado, tenha
necessidade de tal.
Tém acesso ao recinto dos jardins-de-infancia e escolas
do Agrupamento os veiculos pertencentes a fornecedores
habituais, os da autarquia e outros autorizados pelo
director.

Artigo 5°
HORARIOS

Os jardins-de-infancia estdo abertos entre as 7:45 e as
18:30 horas, em resposta circunstanciada as necessidades
expressas e formais da comunidade educativa servida;

As escolas do 1° ciclo estdo abertas até as 17: 30 horas e
pelo menos 8 horas diarias. O periodo de tempo pode ser
dilatado, em resposta circunstanciada as necessidades
expressas e formais da comunidade educativa servida;

As escolas dos 2° e 3° ciclos e ensino secundario estéo
abertas de acordo com o servigo educativo prestado.

O horério dos diversos servicos serd definido anualmente
em funcéo do esquema de funcionamento aprovado.

Artigo 6°
ENTRADA E SAIDA DA ESCOLA
No periodo definido para actividades educativas da turma
em que estiverem integrados, os alunos devem
permanecer dentro da escola.
O aluno, por opgdo expressamente declarada do
Encarregado de Educacdo, ou do préprio, se maior de 18
anos, podera ser autorizado a:
a) Sair da escola durante o periodo de almogo;
b) Sair da escola quando, naquele dia, ndo tenha outras
actividades;
Todos os alunos dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario
devem identificar-se passando o respectivo cartdo de
estudante por um dos leitores na portaria.
Os visitantes deverdo entregar ao funciondrio de servico
um documento de identificagdo por troca com um "cartdo
de visitante". Terminada a visita proceder-se-a ao inverso.

Artigo 7°

ACIDENTES NA ESCOLA
Em caso de emergéncia ou acidente deve a direc¢do do
Agrupamento de escolas ser imediatamente informada.
Em caso de acidente pessoal, 0s primeiros socorros serao
prestados no local pelo pessoal adulto existente. Em que 0
Agrupamento de escolas ndo tenha capacidade de
intervencdo, adaptar-se-ao 0s seguintes procedimentos:
a) Chamar a ambulancia;
b) Contactar a direc¢cdo do Agrupamento de escolas;
c¢) Informar os pais e ou encarregados de educacéo.
Em complemento da situagdo anterior, na situacdo de
impedimento comprovado da familia, compete & direc¢do
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do Agrupamento de escolas afectar um auxiliar de ac¢éo
educativa para acompanhar o discente.

Na  ocorréncia  de alguma  situacdo de
emergéncia/evacuacdo  (sismos,  desmoronamentos,
incéndios, explosBes, etc.), recomenda-se a manuteng&o
da calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos
indicados no plano de emergéncia, o qual deve ser do
conhecimento geral e estar afixado de forma visivel nos
principais locais dos jardins-de-infancia e escolas do
Agrupamento.

Artigo 8.°
AFIXACAO DA INFORMAGAO

A afixacdo de informacéo observa o seguinte regime:

a) A oficial sera afixada - pelo periodo de quinze dias
seguidos contados a data de recep¢do nos servigos
de administracdo escolar — na pégina Web do
Agrupamento e, em casos excepcionais, nos locais
habituais de estilo da escola sede, dos jardins-de-
infancia e escolas do Agrupamento.

b) A ndo oficial carece de autorizagéo prévia do director,
o qual determinara os locais para a sua afixacdo.

_ Artigo9.°
DIVULGAGAO DO ESTATUTO DO ALUNO
estatuto do aluno dos ensinos basico e secundario esta

disponivel para consulta de todos 0s membros da comunidade
educativa nos servicos de administracdo escolar da escola

sede.
) . CAPITULO Il
ORGAOS, ESTRUTUNRAS, CARGOS E
FUNGOES
) . Seccéo | .
ORGAOS DE DIRECCAQ,

1)

2)

0

responsavel
actividade,

ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Artigo 10.°
A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo
asseguradas por 6rgaos proprios.
Séo 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento:
a) O conselho geral transitorio;
b) A comissdo administrativa provisoria;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Subseccéo |
CONSELHO GERAL

Artigo 11.°

DEFINICAO
conselho geral é o 6rgdo de direccdo do Agrupamento, sendo
pela definicdo das linhas orientadoras da
assegurando a participagdo da comunidade

educativa, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1)

Artigo 12.°
COMPOSICAO

O conselho geral tem a seguinte composi¢&o:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um
representante do ensino secundario e outro da
educacdo de adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local.

Para efeitos de constituicdo do conselho geral:

a) A Camara Municipal designa os representantes do
municipio;

b) Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento de
escolas, sob proposta das respectivas organizagoes
representativas.

c) Os alunos, os docentes e 0s ndo docentes sdo eleitos
nos termos do artigo 14.°;

d) Os representantes da comunidade local séo
cooptados, se individualidades, ou escolhidos, se
instituicbes e organizagdes, pelos demais membros
do conselho geral transitorio, em reunido
especialmente convocada para o efeito.

Artigo 13.°
COMPETENCIAS

Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excepgao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.° a 23.°
do Decreto-Lei N.° 75/2008;

) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
d) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério
final de execucéo do plano anual de actividades;

e) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

f)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Director, das actividades no dominio
da acgéo social escolar;

g) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagéo dos
horérios;

h) Acompanhar a ac¢do dos demais oOrgdos de
administracdo e gestao;

i)  Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

)  Definir os critérios para a participacdo da escola em
actividades pedagoégicas, cientificas, culturais e
desportivas.

k) Elaborar e aprovar o regulamento interno, bem como
as suas revisges.

O presidente do conselho geral transitorio é eleito por

maioria absoluta dos votos dos membros em efectividade

de fungBes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral

tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as

informagGes necessarias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
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escola e de Ihes dirigir recomendagfes, com vista ao
desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento
do plano anual de actividades.

Aprovar efou rever o seu regimento de funcionamento nos
trinta dias subsequentes a tomada de posse dos seus
membros.

Artigo 14.°

ELEICOES
Os representantes dos alunos, dos docentes e do pessoal
nao docente candidatam-se & eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes;
As listas do pessoal docente devem incluir representantes
da educacao pré -escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.
Os processos eleitorais dos representantes dos alunos,
dos docentes e do pessoal ndo docente respeitardo as
disposicOes contidas nos respectivos regimentos eleitorais.

Artigo 15°

MANDATO
O mandato dos membros do conselho geral tem a duragéo
de 4 anos.
Os membros sdo substituidos se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacéo.
Cada vaga resultante da cessacdo de um mandato serd
preenchida pelo primeiro candidato ndo eleito segundo a
ordem de precedéncia na respectiva lista, se for o caso.
No caso dos representantes dos alunos, quando ndo seja
possivel proceder de acordo com o nimero anterior, sera
aberto um processo eleitoral para 0 nimero de alunos em
falta.

Artigo 16°
FUNCIONAMENTO

O conselho geral reGne ordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente e extraordinariamente a
requerimento de um terco dos seus membros ou por
solicitacdo do director.

O conselho geral pode reunir em qualquer dia da semana.
As reunides do conselho geral devem ser marcadas em
horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Subseccdo Il

Artigo 17°
DIRECTOR

O Director é 0 drgdo de administracdo e gestdo da escola nas

areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 18°
SUB-DIRECTOR E ADJUNTOS

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
subdirector e por adjuntos em ndimero a definir por lei.

1)

5

Artigo 19°
Competéncias do Director

Compete ao Director submeter a aprovagdo do Conselho

Geral 0 Projecto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao

Director:

1. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

As alteracdes ao regulamento interno;

Os planos anual e plurianual de actividades;

O relatdrio anual de actividades;

As propostas de celebragdo de contratos de

autonomia;

6. Aprovar o plano de formacdo e de actualizagdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.

No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz

acompanhar os documentos referidos na alinea a) do

numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas

por lei ou Regulamento Interno, no plano da gestdo

pedagégica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Director, em especial:

1. Definir o regime de funcionamento da escola;

2. Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

3. Superintender na constituicho de turmas e na
elaboragdo de horarios;

4. Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

5. Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares e os directores de turma;

6. Planear e assegurar a execugdo das actividades no
dominio da acgédo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

7. Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem
€OMO 0S outros recursos educativos;

8. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e colectividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do
artigo 13.%;

9. Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

10. Dirigir superiormente 0S servi¢os administrativos,
técnicos e técnico -pedagogicos.

Compete ainda ao Director:

1. Representar a escola;

2. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal

docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

4. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

ok~ own

w
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5. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

6) O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administracdo educativa e pela Cémara
Municipal.

7) O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos
adjuntos as competéncias referidas nos nameros
anteriores

8) Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido
pelo Subdirector.

Artigo 20°
Recrutamento do Director

1) O Director € eleito pelo Conselho Geral.

2) Para recrutamento do Director, desenvolvem-se 0s
processos previstos nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei
N.° 75/2008.

3) O Director toma posse perante 0 Conselho Geral nos 30
dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo director regional de educacéo.

4) O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

5) O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos
30 dias subsequentes a sua designacéo pelo Director.

Artigo 21°
Mandato

1) O mandato do Director tem a duragéo de quatro anos.

2) O Director pode ser reconduzido por decisdo do Conselho
Geral tomada por maioria absoluta dos membros em
efectividade de funcbes, ndo sendo permitida a
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

3) Na&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

4) O mandato do Director pode cessar:

1. A requerimento do interessado, dirigido ao director
regional de educagdo, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

2. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho
Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efectividade de fungBes, em caso de
manifesta desadequacdo da respectiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicacdo de san¢do disciplinar de
cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

5) A cessacdo do mandato do Director determina a abertura
de um novo procedimento concursal.

6) Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragéo
de quatro anos e cessam com 0 mandato do Director.

7) O subdirector e 0s adjuntos podem ser exonerados a todo
o0 tempo por decisdo fundamentada do Director.

Artigo 22°
Regime de exercicio de funcbes
O Director exerce as funcBes em regime de comissdo de
servico e nos termos definidos pelo artigo 26.° do Decreto-Lei
N.° 75/2008.

Artigo 23°
Direitos e deveres do director
O Director tem os direitos e deveres consignados, nos artigos
27.2a29.° do Decreto-Lei N.° 75/2008.

Artigo 24°
Assessoria da direccao
8) Para apoio a actividade do Director e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicio de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fungdes na escola.
9) O Director poderd delegar funcdes especificas nos
assessores.

Subseccéo Il

Artigo 25°
CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o orgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagcao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26°
COMPOSICAO
1) O Conselho Pedagdgico é composto por 15 membros com
a seguinte distribuico:

a) Director, que preside;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) Coordenadores dos Directores de Turma;

d) Coordenador pedagdgico do Centro Novas
Oportunidades;

e) Coordenador das actividades de enriquecimento
curricular;

f)  Coordenador da biblioteca escolar;

g) Representante dos servicos técnico-pedagdgicos;

h) Representante dos alunos do ensino secundario;

i)  Representante da associa¢do de pais e encarregados
de educacio;

2) O representante dos alunos é eleito pela Assembleia de
Delegados de turma do ensino secundario de entre os
seus membros.

3) O representante dos servigos técnico-pedagdgicos € eleito
por, e de entre os coordenadores dos servigos previstos no
ndmero 2 do artigo 59.° do presente regulamento interno.

4) O representante dos pais e encarregados de educacdo é
designado pela respectiva associa¢ao.

5)  Nenhum dos membros do conselho geral transitério pode
ser membro do conselho pedagogico.

6) O coordenador da biblioteca escolar é escolhido entre os
seus pares.

Artigo 27°
COMPETENCIAS
1) Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos
projectos;

b) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
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contratos de autonomia;

c) Apresentar propostas e emitir pareceres sobre a
elaboracdo do plano de formagdo e de actualizagao
do pessoal docente e ndo docente;

d) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e
da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos
alunos, atentos os pareceres dos servigos técnico-
pedagogicos da escola;

e) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

f)  Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacgéo
escolar, atentos os pareceres dos servicos técnico-
pedagogicos da escola;

g) Adoptar o0s manuais
departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagbgica e de formagdo em articulagao
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horérios;

k) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente;

[) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucdo das suas deliberacbes e recomendacdes;

m) Aprovar ou rever 0 seu regimento de funcionamento,
nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano lectivo.

n) Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢bes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

escolares, ouvidos o0s

Artigo 28°
FUNCIONAMENTO E MANDATO
O conselho  pedagdgico retne  ordindria e

extraordinariamente sempre que seja convocado para o
efeito ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

As actas serdo lavradas utilizando-se meios informaticos,
impressas e arquivadas em livro proprio, a guarda do
presidente da reunido.

As faltas dadas pelos docentes as reunibes do conselho
pedagégico serdo comunicadas pelo presidente aos
servicos de administracdo escolar, em impresso proprio,
nas 24 horas subsequentes.

O mandato dos membros do conselho pedagogico
corresponde ao mandato do director.

Em tudo o mais sobrelevam as disposicBes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Subseccéo IV

Artigo 29°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativa e financeira da escola, nos termos da legislacdo

em vigor.
Artigo 30°
COMPOSICAO
1) A composi¢do do 6rgdo é a seguinte:

a) Odirector que preside;

b) Um dos adjuntos do director, por ele designado para
o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracdo escolar ou
quem o substitua.

Artigo 31°
COMPETENCIAS

As competéncias do conselho administrativo sdo as

seguintes:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual do
Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral transitorio;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Verificar a legalidade das despesas efectuadas e
autorizar o respectivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca das receitas e dar balanco ao
cofre a cargo do tesoureiro;

e) Verificar a legalidade da gestdo financeira;

f)  Zelar pela manutencéo e conservagdo do patrimonio,
promovendo a organizagdo e  permanente
actualiza¢8o do seu cadastro;

g) Elaborar 0 seu regimento de funcionamento nos 30
dias subsequentes ao inicio das suas fungdes.

h) Em tudo o mais sobrelevam as disposicOes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 32°
FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo redine, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que 0 presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Artigo 33°
MANDATO

O mandato dos representantes ao conselho administrativo
corresponde ao mandato do director.
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Seccéo Il

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DE
ESCOLA

) Artigo 34°
DESIGNACAO, FUNCIONAMENTO E MANDATO

A coordenacdo de cada estabelecimento da educagéo pré-
escolar ou de escola integrada num Agrupamento é
assegurada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede de Agrupamento ou
tenha menos de trés docentes em exercicio efectivo de
fungBes ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

O coordenador € designado pelo director, de entre os
docentes em exercicio de funcBes na escola ou no
estabelecimento de educacéo pré-escolar;

Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino que
tenham menos de trés docentes, o director designara um
elemento que se constituird no interlocutor privilegiado
com a direc¢do do Agrupamento de escolas;

O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do director, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do director ou a pedido do interessado.

Seccao Il

ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 35°

DEFINICAO
Para o desenvolvimento do respectivo Projecto Educativo,
0 Agrupamento de Escolas dispBe de estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica que
colaboram com o conselho pedagd6gico e com a comissao
administrativa provisoria, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
As estruturas referidas no ndmero anterior sdo: 0s
departamentos curriculares, os conselhos de turma, 0s
conselhos de directores de turma.

Subseccéo |

Artigo 36°
DEPARTAMENTO CURRICULAR

O departamento curricular é a estrutura de orientagdo educativa
que visa o reforco da articulagdo curricular na aplicagdo dos
planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares.

Artigo 37°
COMPOSICAO

Os departamentos curriculares sdo os definidos — forma e
contetido — no D.L. n° 200/2007, de 22 de Maio.

1)

Artigo 38°
COMPETENCIAS

Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagéo
dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didacticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
e servicos da escola, adopcdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo;

d) Analisar a oportunidade de adop¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
0 abandono;

e) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0
seu contexto;

f)  Colaborar na construcdo do projecto educativo e do
plano de actividades do Agrupamento;

g) Colaborar na definicdo dos critérios de avaliagdo dos
alunos;

h) Propor metas actuais para a melhoria dos resultados
escolares;

i) Produzir materiais de apoio a actividade lectiva;

) Elaborar o inventdrio do material e equipamento
afectos.

Artigo 39°

FUNCIONAMENTO E MANDATO
Os departamentos curriculares reunirdo nos termos do
regimento interno das estruturas de coordenagdo
educativa e supervisao.
A convocatoria sera efectuada pelo coordenador de
departamento curricular ou por quem as suas vezes fizer
ou, ainda, a solicitacdo do director.
Nas faltas efou impedimentos do coordenador do
departamento curricular € o mesmo substituido pelo
professor assessor ha estrutura de coordenacdo educativa
e supervisdo pedagégica;
As faltas dadas as reuniBes serdo comunicadas aos
servicos de administracdo escolar, em impresso proprio,
nas 24 horas subsequentes, pelo respectivo coordenador
da estrutura de orientacéo educativa.
O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do director, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do director ou a pedido do interessado.
Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢bes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Subseccéo Il

Artigo 40°

ASSESSORIA DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO

CURRICULAR

A assessoria do coordenador de departamento curricular € uma
estrutura de apoio que visa promover a coordenacao,
cooperacdo e articulacdo entre 0s docentes que ministram uma
determinada disciplina ou ano de escolaridade que integra o
departamento curricular.
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Artigo 41°
COMPOSICAO

As assessorias do 1° ciclo sdo duas: uma para os 1° e 2°
anos de escolaridade e outra para 0s 3° e 4° anos de
escolaridade.

As assessorias dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundério
sdo as enunciadas no regimento interno de funcionamento
das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagogica.

Artigo 42°

FUNCIONAMENTO E MANDATO
A assessoria reline nos termos do regimento interno das
estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo.
A convocatoria sera elaborada pelo assessor.
O mandato dos assessores corresponde ao mandato dos
coordenadores de departamento, podendo cessar, a todo
o tempo, por decisdo fundamentada do director, ouvido 0
respectivo coordenador, ou a pedido do interessado.
As faltas serdo comunicadas aos servicos de
administracdo escolar, em impresso proprio, nas 24 horas
subsequentes, pelo respectivo assessor.

Subseccéo Il

COORDENACAO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR, DO

1° CICLO, DOS DIRECTORES DE TURMA DOS

CURSOS GERAIS E DOS DIRECTORES DE CURSO

DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES E
PROFISSIONAIS

Artigo 43°
A coordenagdo da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo é
efectuada nos departamentos curriculares respectivos que
se assumem como estruturas pedagogicas que tém por
finalidade a articulagdo das actividades das turmas.
A coordenagdo dos directores de turma é uma estrutura
pedagogica que tem por finalidade a articulacdo das
actividades das turmas nos 2° e 3° ciclos e no ensino
secundario.
A coordenacdo dos cursos profissionalizantes e
profissionais é uma estrutura pedagdgica que tem por
finalidade a articulagdo das actividades das turmas de
educacéo e formacdo e profissionais.

Artigo 44°
COMPOSICAO

Fazem parte da coordenagdo da educagdo pré-escolar e
do 1° ciclo todos os docentes titulares de turma
pertencentes aos respectivos departamentos curriculares.

Fazem parte da coordenacdo dos directores de turma
todos os directores de turma em efectividade de fungdes.

Fazem parte da coordenagdo  dos  cursos
profissionalizantes e profissionais os directores de curso
das turmas de educacdo e das turmas do ensino
profissional.

Artigo 45°

1)

1)

COMPETENCIAS

As competéncias das coordenagBes da educacdo pré-

escolar, do 1° ciclo, dos directores de turma e de cursos

profissionalizantes e profissionais sdo, nomeadamente, as

seguintes:

a) Coordenar a acgdo da respectiva estrutura,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas da
estrutura que coordena;

c) Promover a execucdo de determinacfes oriundas do
director ou do conselho pedagogico;

d) Promover a interaccdo entre a escola e a
comunidade;

e) Propor e planificar formas de actuac&o junto dos pais
e encarregados de educacéo;

f)  Em tudo o mais sobrelevam as disposicBes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 46°

DESIGNACAO, FUNCIONAMENTO E MANDATO
Os coordenadores da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo
sdo os coordenadores dos respectivos departamentos
curriculares.
Os coordenadores dos directores de turma do ensino
basico e do ensino secundario sdo designados pelo
director.
O coordenador dos cursos profissionalizantes e
profissionais é designado pelo director.

O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do director, podendo cessar, a todo o tempo, por deciséo
fundamentada do director ou a pedido do interessado.
As coordenagbes da educacdo pré-escolar, do 1° ciclo,
dos directores de turma e dos directores dos cursos
profissionalizantes e profissionais reinem ordinariamente
sempre que 0s assuntos de natureza pedagdgica e/ou
disciplinar o exijam.
A convocacao da reunido enunciada no ponto anterior é da
competéncia do respectivo coordenador ou a solicitagdo
do director.
As faltas dadas as reunides de coordenacdo serdo
comunicadas aos servicos de administragdo escolar, em
impresso proprio, nas 24 horas subsequentes.
Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Subseccéo IV

Artigo 47°
DOCENTE TITULAR DE TURMA / CONSELHO DE

TURMA

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
actividades de turma a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e a familia é assegurada:
a) Na educacdo pré-escolar pelo docente da educacéo
pré-escolar;
b) No 1°ciclo pelo docente titular de turma;
c) Nos 2° e 3° ciclos pelo conselho de turma com a
seguinte composicao:
i)  Osdocentes da turma;
ii)  Dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo;
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2)

i) Um representante dos alunos, no caso do 3°
ciclo do ensino bésico e no ensino secundario e
que €é o delegado dos alunos;

Pode ainda o conselho de turma ter a presenca de
elementos dos servigos técnico-pedagdgicos, nos termos
do previsto no ponto 6, do artigo 46° do presente
regulamento interno.

Nos conselhos de turma onde se discutam assuntos
reportados a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes

Artigo 48°
COMPETENCIAS

O docente titular de turma na educagéo pré-escolar e no 1°

ciclo e o conselho de turma tém, nomeadamente, as

seguintes competéncias:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas das criangas e dos alunos
a ter conta no processo de ensino-aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a
realizar com as criancas e 0s alunos em contexto de
sala de aula.

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais das criancas e
dos alunos, promovendo a articulagho com 0s
servicos técnico-pedagdgicos, em ordem a sua
superagéo.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo  as
caracteristicas especificas das criangas e dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento
e sequéncias adequadas.

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favorecam as aprendizagens das criancas e dos
alunos.

f)  Conceber e delinear actividades em complemento do
curriculo proposto.

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo.

h)  Colaborar nas ac¢des que promovam a relagdo com a
comunidade local.

i)  Elaborar um projecto curricular de grupo/turma, o qual
integre, nomeadamente, estratégias de diferenciacéo
pedagégica e de adequagdo curricular para 0
contexto de sala de actividades ou da turma,
destinadas a promover a melhoria das condices de
aprendizagem e a articulagéo escola-familia.

) Aprovar, no final dos 1° e 2° periodos lectivos,
propostas de reorientagdes, no dominio da gestdo
estratégica curricular, a conter no projecto curricular
de grupo/turma.

Artigo 49°
FUNCIONAMENTO

0O conselho de turma é presidido pelo director de turma.

O conselho de turma retine ordinariamente duas vezes no
1° periodo lectivo, sendo uma delas para proceder a
avaliacao periodal discente.

O conselho de turma retne extraordinariamente sempre
que um motivo de natureza pedagdgica e ou disciplinar o
exija, a requerimento de dois tercos dos alunos para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento

da turma, ou a convocatéria do presidente da comissao
administrativa provisoria.

4)  As matérias elencaveis para a realizagdo do conselho de
turma solicitado pelos alunos séo as seguintes:

a) Asregras de funcionamento em sala de aula;

b) As orientacbes dos docentes relativas ao processo de
ensino-aprendizagem;

c) Asregras de funcionamento da escola;

d) Asregras de participacdo nas actividades da escola.

5) Competira ao director de turma julgar da oportunidade da
convocacdo dos conselhos de turma requeridos pelos
discentes, cabendo recurso da sua decisdo para 0
presidente da comissdo administrativa provisoria.

6) O director de turma e o presidente da comissdo
administrativa provisdria poderdo solicitar a presenca de
elementos dos servigos técnico-pedagdgicos nas reunides
do conselho de turma.

7) As faltas dadas pelos docentes as reunibes do conselho
de turma serdo comunicadas pelo presidente da reunido
aos servicos de administracdo escolar, em impresso
préprio, nas 24 horas subsequentes.

8) Em tudo o mais sobrelevam as disposicdes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Seccéo IV .
OUTROS CARGOS, FUNCOES E

ESTRUTURAS

Subseccdo |

Artigo 50°
DIRECTOR DE TURMA

O director de turma € um cargo da estrutura de coordenacéo e
supervisdo pedagdgica educativa que visa a promocdo da
convergéncia de actuacdo dentro da escola e entre esta e a
familia.

Artigo 51°
DESIGNACAO
A competéncia para designacéo dos directores de turma é do
director.
Artigo 52°
COMPETENCIAS
1)  S&o atribuicBes do director de turma, em especial:

a) Desenvolver acgbes que promovam e facilitem a
correcta integra¢do dos alunos na vida escolar;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientagdo
necessaria ao desempenho das actividades proprias
da acg¢éo educativa;

c) Garantir uma informag&o actualizada junto dos pais e
encarregados de educacéo acerca da integra¢do dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas as aulas e das actividades
escolares;

d) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgdos de direccéo
e gestdo e administracdo escolar e das estruturas de
coordenagdo educativa e supervisao pedagogica.

e) Dar conhecimento e convocar os representantes dos
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pais e encarregados de educacdo para realiza¢do dos
conselhos de turma em que 0 mesmo possa estar
presente.

2) O director de turma deve ainda:

a) Assegurar a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situagBes de insucesso escolar;

b) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de
turma e dos representantes dos pais e encarregados
de educacéo na turma;

c) Atender semanalmente oS
educacdo;

d) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar
e propor a aplicacdo ou aplicar medidas educativas,
no quadro das orientacdes da legislagdo vigente;

encarregados  de

Subseccdo Il

Artigo 53°
DIRECTOR DE CURSO

O director de curso € um cargo da estrutura de coordenacéo e
supervisdo pedagogica educativa que visa a coordenacdo
técnico-pedagdgica dos cursos, a articulagdo entre as
diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a
preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano
de transi¢&o para a vida activa.

Artigo 54°
DESIGNACAO
A competéncia para designacdo dos directores de curso é do
director.

Artigo 55°
COMPETENCIAS
1) S&o atribui¢bes do Director de Curso, nomeadamente, as
seguintes:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagéo do
Ccurso;

c) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver
no ambito da formacao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no
ambito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem
como com as estruturas intermédias de articulagao e
coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo das provas
de aptidao final (PAF) e de aptidao profissional (PAP);

f)  Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as,
seleccionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagéo, procedendo a distribui¢do dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagao
com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socio-educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.

Subseccdo Il

Artigo 56°
COORDENAGAO DAS ACTIVIDADES DE

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Sem prejuizo da intervencdo de outros 0Orgdos e

estruturas, o enriquecimento curricular dos alunos

processa-se através da participacdo em clubes de tempos

livres e em actividades especificas plasmadas no Plano de

Actividades em consonancia com 0s objectivos e

finalidades definidas no Projecto Educativo.

No sentido de garantir a necessaria articulagdo das

diversas iniciativas, o presidente da comissdo

administrativa proviséria designa o coordenador do

enriguecimento curricular.

O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato

do director, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo

fundamentada do director ou a pedido do interessado.

Para 1& do disposto no nimero 2 do presente artigo,

compete ao coordenador do enriquecimento curricular:

a) Submeter ao conselho pedagdgico os planos e o0s
relatorios de actividades;

b) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas
fundamentadas para criacéo e extin¢do de clubes;

c) Exercer as fungdes de coordenador da educacéo
para a salde;

d) Planificar e dinamizar actividades que envolvam 0s
diversos sectores da comunidade escolar e local.

Subseccéo IV

Artigo 57°

BIBLIOTECA
A biblioteca escolar constitui-se como um espaco de
informacdo, documentacdo, formacdo e dinamizagdo
pedagégico-cultural.
A coordenacdo dos servicos da biblioteca é assegurada
pelo professor bibliotecério, designado pelo director de
acordo com o estabelecido na legislagdo especifica
aplicavel.
O professor hibliotecario € apoiado por uma equipa
educativa multidisciplinar, com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo da
informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias
da informagéo e comunicagdo, cuja composi¢éo nao deve
exceder o limite de quatro docentes, incluindo o respectivo
coordenador.
O funcionamento da biblioteca rege-se pelo respectivo
regulamento, elaborado pelo professor bibliotecario e
aprovado pelo director, que estara afixado em local de facil
visibilidade.
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Artigo 58°
CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

O centro novas oportunidades tem por missdo contribuir
para a qualificacio escolar/ou profissional da populacéo
adulta.

Para efeitos da finalidade enunciada no nimero anterior, 0

CNO oferece uma gama diversificada de percursos e

modalidades de formacdo, nomeadamente:

a) Desenvolver o processo de RVCC;

b) Realizar o diagnéstico e o encaminhamento dos
candidatos para ofertas existentes no Agrupamento
de escolas;

¢) Realizar o diagnéstico e o encaminhamento dos
candidatos para ofertas externas ao CNO e ao
agrupamento de escolas;

O CNO dispde de uma equipa técnico-pedagdgica

constituida por profissionais de RVC, técnico de

diagndstico e de encaminhamento e formadores.

O director nomesia o director do CNO.

Subseccdo V
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 59°

Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover
a existéncia de condicbes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
accao com as estruturas de coordenagao e supervisdo.
Constituem servigcos técnico-pedagogicos 0 servico de
psicologia e orientacdo, os servicos de educagdo especial
e a coordenacdo TIC.

Subseccéo VI

Artigo 60°
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

O Servigo desenvolve a sua acgdo nos dominios do apoio

psico-pedagogico a alunos e da orientagdo escolar e

profissional.

A nivel do apoio psico-pedagdgico compete-lhe,

designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores,
prestando apoio psico-pedagogico as actividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar
e propor as medidas tendentes a sua eliminacao;

c) Proceder & avaliagdo global de situagbes
relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com
competéncias e potencialidades especificas e prestar
0 apoio psico-pedagdgico mais adequado;

d) Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos previstos
na lei e referentes a alunos com dificuldades de
aprendizagem,;

e) Articular modalidades de complemento pedagodgico,
de compensagdo educativa e de educacdo especial,
tendo em vista, tanto a individualizagao do ensino e a
organizagdo de grupos de alunos como a adequagao
de curriculos e de programas;

f)  Propor, em colaboragdo

com 0S  Servicos

competentes e ouvidos os pais e encarregados de
educacdo, o encaminhamento de alunos com
necessidades educativas para escolas de referéncia
adequadas a especificidade dos alunos;

g) Participar em reunides do departamento curricular da
educacgdo pré-escolar ou do 1° ciclo ou ainda do
conselho de turma sempre que a sua presenca seja
solicitada, ou quando o solicite, de modo
fundamentado.

A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhe,

designadamente;

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da
sua identidade pessoal e do seu projecto de vida;

b) Planear e executar actividades de orientacdo escolar
e profissional, nomeadamente através de programas
a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano
lectivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

€) Realizar accdes de informagdo escolar e profissional
sob modalidades diversas, garantindo a participagao
activa dos alunos na exploracdo das técnicas e
materiais utilizados;

d) Colaborar com outros servigos, designadamente do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, na
organizacdo de programas de informacdo e
orientacao profissional;

e) Desenvolver accBes de informagdo e sensibilizagéo
dos pais e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem.

O Servigo de Psicologia e Orientagdo devera informar

atempadamente os Directores de Turma da

calendarizacdo das actividades de apoio psico-pedagdgico

e de orientaco escolar e profissional dos alunos da turma.

Para além das competéncias referidas no ponto anterior, o

Servico de Psicologia desempenha as fungbes previstas

na legislacdo aplicavel.

A frequéncia das actividades de orientacdo escolar e

profissional é obrigatdria para os alunos do nono ano,

excepto para aqueles, cujo encarregado de educagdo, em
requerimento proprio dirigido ao director, manifeste a sua
discordancia.

O Servigo de Psicologia e Orientagéo elaborara, no inicio

do ano lectivo, 0 seu Plano Anual de Actividades e, no

final, o Relatorio de Actividades, ambos a submeter a

apreciacdo do director, para inclusdo no Plano Anual de

Actividades da Escola.

Subseccéo Vi

Artigo 61°
SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Os servicos de educagdo especial sdo constituidos pelos

professores e outros técnicos para as funcbes de

educacdo especial.

Constituem fungBes dos servicos especiais de educagdo

especial, designadamente:

a) Colaborar com as estruturas de coordenagdo e
supervisdo e com 0S outros servicos técnico-
pedagdgicos do Agrupamento na detecgdo de alunos
com necessidades educativas especiais;

b) Colaborar no desenvolvimento de medidas previstas
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3)

no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, relativas a
alunos com necessidades educativas especiais;

c) Apoiar os alunos e respectivos professores, no &mbito
da sua area de especialidade em articulagdo com os
técnicos especializados de apoio e dos servigos de
psicologia e orientagao;

d) Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos previstos
na lei e referentes a alunos com dificuldades de
aprendizagem,;

e) Colaborar com os directores de turma e os
encarregados de educacdo na elaboracdo dos
programas educativos Individuais previstos no
Decreto-Lei n.° 3/2008;

O director de turma e o presidente da comissdo

administrativa provisdria poderdo solicitar a presenca de

elementos dos servigos técnico-pedagdgicos nas reunides
do conselho de turma.

Subseccéo VilI

Artigo 62°
COORDENAGAO DE TIC

O coordenador de TIC serd designado pelo director de
entre os professores que relinam competéncias ao nivel
pedagogico e técnico adequadas a fungéo.

O coordenador de TIC orientara a sua actividade para o
cumprimento das seguintes tarefas:

a) Ao nivel pedagdgico:

i)  Elaborar um plano de acc¢do anual para as TIC
(plano TIC), visando promover a integracdo da
utilizagdo das TIC nas actividades lectivas e ndo
lectivas, rentabilizando os meios informéticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por
todos os elementos da comunidade educativa;

ii)  Colaborar no levantamento de necessidades de
formacéo em TIC dos professores;

i) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em
conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a
apresentar ao presidente da comissdo
administrativa provisdria e & Direccdo Regional
de Educacdo;

b) Ao nivel técnico:

i)  Zelar pelo funcionamento dos computadores e
das redes da escola, em especial das salas TIC;

i) Usar o servico do centro de apoio TIC as escolas
(call center) de forma sistematica para 0s
problemas de ordem técnica;

i) Ser o interlocutor junto dos servicos centrais e
regionais de educacdo para todas as questdes
relacionadas com o0s equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel para receber a
formacdo necesséria proposta por aqueles
Servigos;

iv) Articular com as empresas que, eventualmente,
prestem servico de manutencdo ao equipamento
informatico.

O coordenador de TIC exercera as funcbes de
coordenador do plano tecnoldgico para a educagdo
durante a vigéncia do respectivo projecto.

1)

CAPITULO Il

SERVICOS
Seccéo |

Artigo 63°
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Aos servicos de administragdo escolar compete a

execucdo dos trabalhos necessarios ao bom

funcionamento das areas de alunos, pessoal, expediente,
contabilidade, tesouraria, ac¢do social escolar, seguros,
subsidios, bolsas e transportes.

A coordenacéo dos servigos é da competéncia do chefe de

Servicos de administracdo escolar, que, de entre as

funcbes que lhe estdo legalmente cometidas, €

responsavel por;

a) Orientar e coordenar a actividade dos servicos
administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboragdo dos diversos
documentos passados pelos servigos;

c¢) Providenciar para que todos 0s servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, exames e recursos estejam
em ordem nos prazos estabelecidos;

d) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da
Replblica de modo a que a legislagdo com interesse
para o Agrupamento seja distribuida pelos diversos
sectores;

e) Exercer o cargo de secretdrio do conselho
administrativo;

f)  Preparar os documentos para analise e deliberagdo
dos 6rgaos de gestao;

g) Dar cumprimento as deliberacbes dos érgdos de
gestao;

h) Assinar as requisicdes de material a adquirir quando
devidamente autorizadas;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativamente a infracgdes disciplinares.

Para além dos deveres especificos que Ihe estdo

cometidos, os funcionarios administrativos devem

colaborar na accdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente através da sua conduta e aprumo nas
relagbes com o publico em geral.

Seccao Il

Artigo 64°
SERVICOS AUXILIARES DE ACCAO EDUCATIVA
Os servicos de ac¢do educativa sdo assegurados pelos
assistentes técnicos operacionais em servico na escola
que venham a estar adstrito aquelas fungdes.
Os assistentes técnicos operacionais devem colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em colaboragdo com o0s outros agentes
educativos, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.
Os servicos de acgdo educativa compreendem 0 Servico
na portaria, pavilhdes de aula, pavilhdo desportivo,
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recreios, jardins, cozinha, restaurante, cafetaria, telefone,
papelaria, reprografia e biblioteca.

O director nomeia, nos termos da Lei, um encarregado do
pessoal assistente técnico operacional.

Secgéo M
SERVICOS DE ACCAO SOCIALESCOLAR

Artigo 65°

Os servicos de acgdo social escolar tém a funcdo de prestar
apoios socio-educativos aos jovens e as familias em fungéo das
respectivas necessidades.

Artigo 66°
COMPETENCIAS

Compete aos servicos, em especial;

a) Inventariar as caréncias e 0S recursos necessarios no
dominio do apoio sdcio-educativo as criancas da
educacdo pré-escolar e aos alunos dos ensino basico
e do ensino secundario;

b) Mohilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da
comunidade para acgdes de apoio sécio-educativo;

c) Informar os alunos e os pais e encarregados de
educacdo da existéncia de servigos de apoio sécio-
educativo no Agrupamento e do seu ambito e
esquema de funcionamento;

d) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras
entidades que possam prestar apoio sécio-educativo
em diferentes dominios, designadamente na solugao
de problemas de transportes.

Artigo 67°

CENTRO DE FORMACAO
Tem sede no edificio da escola-sede.
Integra os Agrupamentos dos concelhos de Mangualde,
Penalva do Castelo, Nelas, Satdo e Vila Nova de Paiva.
Rege-se por Regulamento Interno prdprio, devidamente
aprovado.
Dispde de instalagdes proprias para o respectivo Director e
restante equipa.
Utiliza instalagbes e equipamentos da escola sede para
actividades de formagdo sem prejuizo do normal
funcionamento.
Para apoio das actividades de formacgdo pode solicitar a
designacdo de funcionarios nao docentes, remunerando-
os em conformidade, quando for o caso.

_CAPITULO IV
PARTICIPACAO DOS ALUNOS E DOS

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1)

Artigo 68°
DIREITO DE PARTICIPACAO

O direito de participacdo dos alunos na vida do
Agrupamento concretiza-se através da associagdo de
estudantes, assembleia de delegados de alunos e
delegados de turma.

O direito de participacdo dos pais e encarregados de
educacdo na vida do Agrupamento concretiza-se através

da respectiva associacdo e dos representantes dos pais e
encarregados de educacao.

Seccéo |

Artigo 69°
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

A associacdo de pais e encarregados de educacdo
representa os interesses dos encarregados de educagdo,
rege-se por estatutos proprios, tem instalacdes préprias
para funcionamento dos seus orgdos directivos e tem
direito a utilizagdo de outras instalagfes quando pretenda
levar a efeito actividades que ndo colidam com o normal
funcionamento do Agrupamento.
No inicio de cada ano lectivo, em reunido convocada pelo
docente titular de turma ou pelo director de turma, serdo
eleitos os representantes de entre todos os pais e
encarregados de educacdo dos alunos de cada turma: um
no 1° ciclo e dois nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario.
A eleicdo serd por voto secreto, apos leitura em voz alta
dos artigos do Regulamento Interno que visam esta
eleicdo e as competéncias do representante dos pais e
encarregados de educacdo da turma.
Os representantes eleitos serdo os dois mais votados.
Desta eleicdo devera ser lavrada uma acta onde constem
0S nomes e contactos dos representantes eleitos, que
devera ser remetida ao director, procedendo este ao envio
de cdpia a associacdo de pais e encarregados de
educacdo e a todos os encarregados de educacdo da
turma.

O director de turma deverd disponibilizar aos

representantes eleitos os nomes de todos os encarregados

de educacdo da turma, bem como da associacao de pais e

encarregados de educac&o.

O docente titular de turma/director de turma disponibilizara

igualmente aos representantes eleitos os contactos de

todos os encarregados de educacdo da turma, que ndo
manifestem, por escrito, a sua oposi¢ao a tal divulgacao.

Os representantes dos pais e encarregados de educagao

da turma deverao:

a) Manter um contacto permanente com o docente titular
de turma/director de turma e com os restantes
Encarregados de Educagdo, promovendo e apoiando
0 contacto entre ambos, colaborando na construcdo
de projectos e na definicdo de estratégias de
actuacdo comuns e que envolvam 0s pais no
Agrupamento, para que o discurso da familia e o do
Agrupamento ndo sejam contraditorios, antes se
reforcem mutuamente;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo na resolugdo de situagbes cuja
especificidade possa condicionar o processo de
ensino e aprendizagem;

c) Participar nas reunides do respectivo conselho de
turma, a excepgdo das que se destinem a avaliagdo
dos alunos;

d) Ouvir previamente os seus representados sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos de cada
uma destas reunides, e sobre outras preocupacdes
que julguem pertinente incluir nas mesmas, para nela
serem discutidas, analisadas e delineadas possiveis
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formas de resolucao;

e) Convocar reuniées com os restantes encarregados de
educacéo da turma sempre que o julguem pertinente

ou a pedido destes;

f)  Colaborar com o docente titular de turma/conselho de
turma na elaboragdo do Plano de Trabalho/ Projecto

Curricular de Turma.

Seccéo |l

PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Subseccéo |

Artigo 70°
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1) As AssociagBes de Estudantes representam os interesses
regem-se por estatutos préprios, tém
instalacBes proprias para funcionamento dos seus 6rgéos
directivos e tém direito a utilizacdo de outras instalagdes
quando pretendam levar a efeito actividades que néo

dos alunos,

colidam com o normal funcionamento das escolas.

2) Havera uma associacao de estudantes por cada uma das

escolas dos 2° e 3° ciclos e ensino secundério.

Artigo 71°
COMPETENCIAS
1) Compete a associa¢do de estudantes, designadamente:

a) Representar e defender os interesses dos seus

associados;

b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma
participagdo activa e responsavel em todas as

actividades escolares;

c) Dinamizar e promover actividades de carécter
cultural, desportivo e recreativo para a comunidade
escolar, garantindo a ligacdo dos estudantes a

realidade multifacetada circundante;

d) Participar nas questdes de interesse estudantil

através da associacdo;

e) Assegurar uma informagdo objectiva junto de todos

os estudantes;
f)  Emtudo o mais que os estatutos o indicarem.

Artigo 72°
FUNCIONAMENTO

1) A constituicho e funcionamento da associagdo de
estudantes rege-se pelos principios da democraticidade,

da independéncia, autonomia e unidade.

2) O funcionamento efectua-se através dos seus 06rgaos

sociais

Artigo 73°
SEDE
A sede da associacédo de estudantes € na respectiva escola.

Subseccéo Il

Artigo 74°
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

Em cada escola, a assembleia de delegados de turma é
constituida por todos os delegados eleitos das varias
turmas .

A assembleia de delegados de turma compete pronunciar-
se sobre todas as questfes importantes que se relacionem
com os interesses dos alunos.

A assembleia dos delegados de turma redne,
ordinariamente, uma vez por periodo lectivo, sendo
convocada pelo director.

Relne extraordinariamente sempre que convocada pelo
director ou quando solicitado pela maioria dos seus
membros.

As reunides da assembleia de delegados de turma
realizar-se-40 em hordrio que nao coincida com as
actividades lectivas.

As reunibes deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas.

Subsecgéo Il
DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

Artigo 75°

Os alunos de cada turma sdo representados pelos
respectivos delegados e subdelegados.

O delegado e o0 subdelegado séo eleitos pelos alunos da
turma a que pertencem, por maioria simples. No caso de
empate procede-se a uma segunda votacdo entre 0s
alunos com maior nimero de votos. Em qualquer dos
casos, 0 segundo aluno mais votado sera o subdelegado.

Artigo 76°
COMPETENCIAS

Para além das competéncias de caracter geral, sao

estabelecidas, para o delegado e subdelegado, as

seguintes:

a) Solicitar reunides com o respectivo professor titular da
turma/director de turma para apreciacdo de assuntos
relacionados com o funcionamento da mesma;

b) Colaborar com os professores da turma na
conservagdo e limpeza das salas;

c) Transmitir aos colegas todas as informacdes que lhes
digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da
turma perante os varios professores, o director de
turma e o director;

e) Participar, no 3° ciclo e ensino secundario, em todas
as reunifes do conselho de turma, com excepcédo das
reunides de avaliagdo individual dos alunos, reunides
de caracter disciplinar em que eles prdprios sejam
visados;

f)  Participar na assembleia de delegados de turma;

Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado

de turma sempre que este esteja impedido de participar

nalguma actividade para que tenha sido convocado.
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1)

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccéo |

DIREITOS GERAIS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Subseccéo |

Artigo 77°
DIREITOS GERAIS

Séo direitos de todos os elementos da Comunidade

Educativa:

a) Receber um atendimento conducente a aproximacéo
entre os diversos elementos da comunidade
educativa.

b) Encontrar no Agrupamento de Escolas as condiges
de ambiente que garantam a todos um minimo de
bem-estar compativel com o pleno rendimento da sua
actividade.

c) Participar na vida do Agrupamento de Escolas
colaborando no &mbito das suas funges em todas as
iniciativas de caracter cultural e recreativo, ou
quaisquer outras, que tenham como fim a valorizagdo
do individuo enquanto elemento da organizagdo ou
elemento do meio em que ela esta inserida.

d) Ser informado e procurar informar-se sobre a
legislacdo que directa ou indirectamente lhe diga
respeito.

e) Expressar liviemente a sua opinido, reconhecendo
aos outros o direito de se expressarem também
livremente.

f)  Serouvido em assuntos que lhe digam respeito.

g) Usufruir de todos os servi¢os escolares.

h) Reunir-se e exercer actividades associativas de
acordo com as normas em vigor.

i) Participar, através dos seus representantes, no
processo de elaboracdo do Projecto Educativo e do
Regulamento Interno e acompanhar o respectivo
desenvolvimento e concretizacao.

j)  Conhecer o Regulamento Interno e a Carta
Deontoldgica do Servigo Publico.

Subseccdo Il

Artigo 78°
DIREITOS DO ALUNO

Sao direitos do aluno:

1)

Conhecer e respeitar activamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enguanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

10)

11)

12)

13)

14)

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo da
humanidade.
Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro
da comunidade educativa.
Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condicbes para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacdo da sua personalidade e da sua
capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, 0 conhecimento e a estética.

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social

escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam

superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar,
economico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou

0 processo de aprendizagem.

Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas.

Ser alvo de igualdade de tratamento por parte dos

professores e restantes agentes educativos, quer nos

aspectos de valorizacdo de atitudes, quer nos aspectos de
critica e de censura de comportamentos.

Usufruir de um bom ambiente de trabalho num espirito de

justica, solidariedade, cooperacao e amizade.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola que

frequenta e respeitada a sua integridade fisica.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de

acidente ou doenca subita ocorrido no &mbito das

actividades lectivas, bem como beneficiar do seguro
escolar.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos

constantes do seu processo individual de natureza pessoal

ou relativos a familia.

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano

frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada

das actividades curriculares e  extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento da comunidade.

Ter acesso a sala dos alunos, cafetaria, papelaria,

restaurante, ou outras instalacdes a si destinadas com a

devida autorizagdo, dentro dos horarios e normas previstos

e afixados.

A utilizacdo dos espacos citados no ponto anterior fica

condicionada por pontuais ocupagbes ligadas a

consecucdo de actividades escolares.

Participar, activa e democraticamente em todas as

actividades do Agrupamento:

a) Apresentando, de preferéncia ao director de turma,
sugestdes e criticas construtivas sobre 0
funcionamento da Escola que frequenta;

b) Denunciando situacfes que, de alguma forma, lesem
0s seus direitos;

c) Elegendo e sendo eleito para drgdos, cargos e
demais funcbes de representacdo no &mbito da
escola, nomeadamente a associacdo de estudantes,
nos termos da legislacao em vigor;

d) Destituindo o seu delegado de turma sempre que haja
motivo plausivel (de acordo com o definido no
regimento do conselho de turma e a maioria da turma
assim o entender;

e) Tomando iniciativas, sobretudo em conjunto com
outros colegas e com autorizacdo do director, que
promovam a sua formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

f)  Sendo ouvido, em todos os assuntos que lhe digam
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15)

16)

17)

respeito, pelos professores, directores de turma e
6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor, encontrando junto
dos vérios elementos da Comunidade Escolar
disponibilidade e apoio para a resolugdo de
problemas que lhe digam respeito, nomeadamente,
relacionados com a sua vida escolar;

g) Participando na elabora¢do do Regulamento Interno
do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse;

h) Participando nas reunibes de assembleia de
delegados de turma a realizar, ordinariamente, no
inicio de cada periodo;

Participar no processo de avaliagdo,

mecanismos de auto e hetero-avaliag&o.

Ser informado de todos os assuntos que lhe digam

respeita, nomeadamente:

a) O regulamento interno;

b) O modo e organizacdo do seu plano de estudos ou
curso, programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e processos e critérios
de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e
nivel de ensino frequentado;

c) A matricula, abono de familia e regimes de
candidatura a apoios socioeconomicos,
nomeadamente transportes escolares, alimentagéo,
livros e outro material escolar;

d) Asnormas de utilizacio e de seguranca dos materiais
e equipamentos da escola que frequenta, incluindo o
plano de emergéncia;

e) As normas de utilizacdo de instalacBes especificas,
designadamente hiblioteca, laboratério, refeitorio e
bufete e outras;

f)  As iniciativas em que possa participar e de que a
escola tenha conhecimento.

Ver reconhecidos e valorizados, 0 mérito, a dedicacdo e o

esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar, bem como

0 empenhamento em accdes meritérias em favor da

comunidade, praticadas na escola que frequenta, no

Agrupamento ou fora dela.

através dos

Subseccdo Il

Artigo 79°
DIREITOS DOS PROFESSORES

Sem prejuizo do estabelecido na lei, no exercicio das suas
fungBes, sdo direitos do professor:

1)

2)

Ser tratado com cordialidade e com respeito por todos o0s

membros da comunidade educativa;

Participar no processo educativo, apresentando,

individualmente ou através dos seus representantes,

sugestdes e pareceres que entenda poderem contribuir

para a qualidade do processo ensino/aprendizagem;

Ser incentivado e apoiado no desempenho das suas

fungbes como principal organizador das actividades da

aula e o facilitador, por exceléncia, da aprendizagem no

Agrupamento nomeadamente :

a) Receber formacdo e informacdo para o exercicio da
funcéo educativa;

b) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser
indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e

ouvido nas suas razdes;

) Ter um horario equilibrado;

d) Dispor de apoios, quer a nivel pedagogico quer de
equipamentos e outros materiais necessarios ao bom
exercicio das suas funcdes docentes.

Quando director de turma, ter direito a:

a) Dispor de instalacBes proprias para um conveniente
atendimento aos pais e encarregados de educagao;

b) Obter o apoio do director e das estruturas de
coordenacdo e supervisdo para um eficiente
desempenho das suas fungdes.

Subseccéo IV

Artigo80°
DIREITOS DOS FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Séao direitos do Pessoal N&do Docente:

1)

Apresentar, individual ou colectivamente através dos seus
representantes, as sugestdes e reclamagdes que achar
pertinentes.

Ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de
acordo com as suas competéncias e capacidades.

Ser ouvido aquando da distribui¢do de servigos.

Auferir de accBes de formacéo, que concorram para 0 seu
aperfeicoamento profissional.

Ser apoiado no desempenho das suas fungdes,
nomeadamente no que concerne a sua ac¢do tendo em
vista a manutencéo da disciplina, a preservacéo do edificio
escolar e 0 cumprimento das normas de funcionamento da
escola.

Dispor de um intervalo de manha e outro da parte da tarde.

Subsecgdo V

Artigo 81°

DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Sao direitos do Encarregado de Educacéo:

1)

Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa de todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer por sua
iniciativa, nomeadamente:

a) Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe
dizem respeito;

b) Ter acesso a informacbes relacionadas com o
processo educativo do seu educando;

c) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do
seu educando, ap6s cada momento de avaliagdo
periodal e, entre estes, semanalmente, no dia e hora
fixados para o efeito pelo director de turma;

d) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu
educando;

Ver utilizadas, para fins escolares/pedagégicos, as

informagBes que venha a prestar sobre a histdria de vida

do seu educando, salvaguardando sempre a

confidencialidade das mesmas.

Colaborar com os professores no ambito do processo de

ensino-aprendizagem dos seus educandos, podendo

decidir da participacdo do seu educando em actividades de

enriquecimento curricular e em actividades de apoio e

complemento educativo, ou em actividades de orientagao

vocacional.
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Cooperar com todos o0s elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras
de convivéncia na escola.

Participar na vida da escola e pronunciar-se sobre
assuntos relacionados com o seu funcionamento, bem
como fazer-se representar, designadamente através da
associacdo de pais e encarregados de educagdo, nos
termos da lei em vigor

Ser atendido pelo director na auséncia do director de
turma e por motivo inadiavel.

Seccéo Il

DEVERES

Subseccéo |

Artigo 82°
DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Séo deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:

1)

2)

11)

Promover 0 sdo convivio entre todos, no matuo respeito,
disciplina e colaboragdo.

Promover, sugerir e participar em todas as actividades que
favorecam uma melhor aprendizagem cientifica e
pedagégica, tanto dentro da Escola que frequenta como no
meio em que ela se insere, quer individualmente quer em
grupo.

Colaborar, no ambito das suas funcbes, em todas as
iniciativas de caracter cultural, recreativo ou quaisquer
outras que tenham como fim a valoriza¢do do individuo
enguanto elemento da Escola ou elemento do meio onde
ela estd inserida.

Cuidar da conservacéo do patriménio escolar.

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo
cumprimento das tarefas que Ihe estdo atribuidas.

Usar de moderacdo nas atitudes e nas palavras.

Usar vestuario e calcado adequados as circunstancias e
actividades.

Néo utilizar telefones portateis, consolas, IPods, leitores de

MP3, equipamentos de gravacdo de imagens e
equivalentes nos locais de trabalho e estudo.
Conhecer a legislacdo em vigor que, directa ou

indirectamente, Ihe diga respeito.

Cumprir a legislag@o em vigor no que respeita ao consumo
de tabaco nos  estabelecimentos  escolares,
nomeadamente no bar, biblioteca, corredores, refeitorio,
salas de aula ou outras.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Subseccéo Il

Artigo 83°
DEVERES DO ALUNO

Na perspectiva da sua formacéo integral como cidaddo e para
uma escolaridade bem sucedida, o aluno deve observar 0s
seguintes deveres:

1)
2)

Respeitar a autoridade do professor;
Conhecer e respeitar activamente os valores e 0S
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)

Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da
humanidade.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes colaborac&o.

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos o0s
membros da comunidade educativa.

Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos do Agrupamento e o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

Zelar pela conservagdo, preservacdo, e asseio das
instalagdes, material didactico, mobiliario, espagos verdes
das escolas do Agrupamento, fazendo uso correcto dos
mesmos.

Fazer-se acompanhar do cartdo de identidade de estudante.
Identificar-se perante funcionarios ou professores, sempre
que para isso seja solicitado.

Munir-se de material escolar necessario indicado pelos
professores das diversas disciplinas.

Prestar todo o apoio ao delegado de turma e colaborar
com ele nas suas fungdes.

Ser pontual, assiduo e empenhado no cumprimento de
todos os deveres no &mbito do trabalho escolar.

Aguardar junto da porta do respectivo pavilhdo a chegada
do professor, logo seja dado o toque de inicio das aulas.
Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado, ndo
faltando a esta nem a qualquer outra actividade
programada e do seu conhecimento.

N&o abandonar a escola no decurso das actividades
lectivas, designadamente nos intervalos.

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos,
salvo por motivo que o justifique.

Saber divertir-se nos patios do recreio, sem magoar 0s
colegas, ndo danificando as instalagdes escolares e
preservando as zonas verdes do recinto da escola que
frequenta.

N&o fazer barulho dentro dos edificios e nos recreios que
perturbem o funcionamento das aulas.

Respeitar 0 lugar de chegada nas filas do restaurante,
cafetaria e outras.

Ter um comportamento adequado na fila de acesso ao
refeitdrio.

Entrar e sair da escola apenas pelo portdo a esse fim
destinado.

Velar pela conservagdo dos edificios, mobiliario e todo o
outro material.

N&o possuir € ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo
das mesmas.

Colaborar na higiene, limpeza e asseio dos espacos.
Seguir as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
N&o se apossar do que Ihe ndo pertencer e entregar com
prontiddo, na recepcao, 0s objectos encontrados.

Estudar, empenhando-se da sua educagdo e formacéao
integral.
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27)

28)

29)
30)

31)

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento, o regulamento interno e o
estatuto do aluno.

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos ao aluno ou a terceiros.

Ocupar os tempos livres de forma saudavel, aproveitando
as valéncias dos diferentes espacos da escola.

Tratar todos os membros da comunidade educativa com
correcgao.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos.

Observar os demais deveres insertos na Lei 39/2010.

Os alunos dos cursos profissionais deverdo ainda
conhecer e cumprir o regulamento especifico desses
CUrsos.

Subseccdo Il

Artigo 84°
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

O docente, enquanto elemento decisivo na condugdo do
processo educativo e de ensino aprendizagem, deve, para além
do consignado no Estatuto da Carreira Docente (ECD):

1)

2)

10)

11)

12)

13)

14)

Conhecer e cumprir as disposices legais aplicaveis e que
lhe digam respeito.

Participar de imediato ao director do Agrupamento
qualquer comportamento de um aluno susceptivel de
configurar um filicito disciplinar, com conhecimento ao
respectivo director de turma ou ao docente titular de turma.
Manter com a comunidade escolar um espirito salutar de
cooperacdo e solidariedade, indispensaveis a criagdo de
um bom ambiente de trabalho.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa.

Demonstrar competéncia e brio profissionais.

Actualizar-se cientifica e pedagogicamente.

Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade,
com vista & sua formacdo integral e incutir-lhes a ideia de
responsabilidade pela pessoa humana e pela Natureza.
Preocupar-se em contribuir, com as suas atitudes e
palavras, para a formacao da personalidade do aluno.
Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, 0s
problemas que surjam no contacto com 0s alunos ou com
0s outros membros da comunidade escolar.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo nas actividades do
Agrupamento, contribuindo para a dignificacdo do ensino.
Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de
alcangar os objectivos gerais do ensino e os especificos da
sua disciplina ou &rea curricular.

Tomar as medidas indispensaveis para a manutengdo, na
sala de aula, de um ambiente propicio ao melhor
rendimento escolar.

Despertar nos alunos abertura de espirito e actividade
critica, sem descurar da disciplina.

Favorecer o desenvolvimento de competéncias relacionais
importantes a comunicagdo na aula: respeito pelos outros,
compreensdo, encorajamento a diversidade de opinides e
aceitacdo da diferenca, traduzida no saber ouvir.

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

30)

31)

Permitir que o aluno assista a aula, mesmo que chegue
atrasado.

Ser assiduo e pontual, bem como manter a disciplina e
ordem nas suas aulas e no restante espaco escolar.
Dirigir-se para a sala de aula logo que accionado o sinal
sonoro da campainha.

Transportar o livro de ponto, registar o sumario e as faltas
dos alunos evitando, sempre que possivel, rasuras.
Informar o director de turma das faltas de pontualidade dos
alunos.

Ser o0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula,
providenciando para que esta fique em perfeitas condicdes
para utilizacdo na aula seguinte.

N&o abandonar a sala de aula durante o tempo normal
lectivo, salvo caso de forga maior, que deve ser participado
ao director.

Comunicar com a devida antecedéncia ao director as aulas
e actividades dadas fora dos espagos da escola.

Evitar a saida dos alunos da sala de aula, excepto em
casos de forca maior. Na eventualidade de ser dada ordem
de saida, deve, o docente, cuidar de chamar o auxiliar de
accdo educativa, se o houver, para cumprimento do
procedimento inserto no presente regulamento.

Observar 0s procedimentos constantes no presente
regulamento, sempre que seja marcada falta de material
didactico;

N&o prolongar a aula para além do toque de saida.

Os intervalos das aulas ndo deverdo ser ocupados com
actividades lectivas.

Dar cumprimento as decisBes dos 6rgdos executivo e
pedagdgico do Agrupamento.

Zelar pela manutengdo dos espagos fisicos e do material.
Guardar rigoroso sigilo sobre tudo o que for tratado em
reunides de conselho pedagdgico, de conselho de turma,
reunides de departamento curricular ou de disciplina, salvo
resolucdes a serem tornadas publicas.

Fazer da avaliagdo, mormente da avaliacdo de
desempenho, uma atitude consciente, responsavel,
permanente e participada.

Conhecer e divulgar o presente Regulamento junto de
colegas e alunos.

Subseccéo IV

Artigo 85°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

A accdo dos funciondrios ndo docentes € determinante para o
eficaz funcionamento da escola, pelo que devem:

1)

2)

Observar as disposicdes constantes da legislagdo em
vigor, das normas do presente regulamento e das
instrucdes emanadas do director.

Participar de imediato ao director qualquer comportamento
de um aluno susceptivel de configurar um ilicito disciplinar,
com conhecimento ao respectivo director de turma ou ao
docente titular de turma.

Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que lhe forem
destinados.

Conviver com a comunidade escolar dentro das normas
ditadas pelo bom senso e civilidade.

Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de
trabalho.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando
durante as horas de servico, a ndo ser em caso de forga
maior ou se autorizado pela via hierarquica.

Acolher com correccdo quem quer que se dirja aos
servigos, procurando resolver e esclarecer do melhor
modo as questdes que Ihe forem apresentadas.

Colaborar com o director na divulgacdo dos documentos
de interesse para todos os elementos da Escola.

Usar, quando em servico, a necessaria identificagao.

N&o permitir correrias nem barulhos nos corredores e
patamares junto as salas de aula.

N&o permitir a permanéncia de alunos nos corredores,
salas de aula (salvo se acompanhados do professor) e
escadas, durante os intervalos.

Providenciar para que ao toque de entrada nenhum aluno
que tenha aula fique no recreio, instala¢des sanitérias ou
cafetaria, devendo ser conduzido & sala de aula.

Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas
e conflitos que surjam entre alunos, orientando 0s casos
de maior gravidade para o director de turma.

Velar pelo cumprimento das regras estabelecidas
relativamente a entrada e saida dos alunos dos diversos
estabelecimentos do Agrupamento.

Identificar todas as pessoas que ndo prestem servico na
Escola e se apresentem na portaria, devendo encaminha-
las para o sector desejado.

Registar e comunicar as faltas dos professores depois de
se ter certificado que os mesmos ndo se encontram na
sala de aula ou em qualquer outro servico.

Subsecgdo V

Artigo 86°

DEVERES DO PAIS E ENCARREGADO DE EDUCACAO
Sé&o deveres dos encarregados de educagéo:

1)

Ter, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder -dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o
ensino no Agrupamento.

Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu
educando, diligenciando para que este beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de pontualidade, de correcto
comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem.

Contribuir para a criacdo e execugdo do Projecto
Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida escolar.

Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, colaborando no processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos.

Comparecer na Escola que o seu educando frequenta,
sempre que para tal seja solicitado.

Contactar regularmente o docente titular de turma/director
de turma, em hordrio previamente estabelecido, para
colher e prestar informacdes sobre 0 seu educando.

9)

10)

11)

12)

13)

Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade e
pontualidade, bem como pelo cumprimento de outras
tarefas diarias do seu educando.

Colaborar com o Agrupamento e particularmente com o
docente titular de turma/director de turma na busca de
solucBes para situagdes problema surgidas ao seu
educando.

Em caso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correcto apuramento dos
factos e diligenciar para que a medida disciplinar aplicada
alcance os objectivos de reforco da sua formagéo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade
fisica e psicolégica de todos os que participam na vida do
Agrupamento;

Conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno,
subscrevendo-o e fazendo-o subscrever igualmente aos
seus educandos, numa atitude de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO VI

COMPORTAMENTOS MERITORIOS,
REGIME DE FALTAS, MEDIDAS
CORRECTIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS DOS ALUNOS

Seccéo |

COMPORTAMENTOS MERITORIOS DOS

ALUNOS

Artigo 87°
NOCAO

Consideram-se comportamentos meritdrios 0s que preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:

1)

Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;

Alcancem excelentes resultados escolares;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem actividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplares no ambito
da solidariedade social.

Subseccéo |

Artigo 88°

QUADRO DE VALOR
Séo valorizados os comportamentos meritdrios dos alunos
em beneficio comunitario ou social ou de expressao de
solidariedade social, no Agrupamento ou fora dele.
Os alunos sdo reconhecidos tanto individualmente como
em grupo.
Os critérios de propositura sdo 0s seguintes;
a) Revelagdo de grandes capacidades ou atitudes
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1)

exemplares na superagdo de dificuldades;

b) Desenvolvimento de iniciativas ou ac¢Bes em
beneficio social ou comunitario;

c) Expressdo de solidariedade no Agrupamento ou fora
dele.

Ainiciativa das proposituras:

a) Compete aos conselhos de turma, aos departamentos
curriculares da educacéo pré-escolar e do 1° ciclo e
aos professores responsaveis pelas actividades de
complemento curricular propor as criangas e 0S
alunos que satisfagam um dos critérios referidos no
numero anterior.

b) Compete a Comissdo Axiolégica avaliar todas as
propostas.

A Comissdo Axiologica € constituida pelos seguintes

elementos:  director, representante do  conselho

pedagdégico, representante da associagdo de estudantes,
representante da associacdo de pais e representante do
conselho geral transitorio.

Subseccéo Il

Artigo 89°
QUADRO DE EXCELENCIA
S8o reconhecidos os alunos que revelem excelentes
resultados escolares
Critério de reconhecimento:
a) Nos 2° e 3° Ciclo, obtencdo de nivel 5 a todas as
disciplinas, ou nivel 4 a uma e 5 as restantes;
b) No ensino secundario, média minima de 18,0 valores.
A seleccao dos alunos é da responsabilidade do director.
Os quadros de exceléncia sdo organizados por ciclos de
escolaridade dos 2° e 3° ciclos e anos de escolaridade no
ensino secundario.

Subseccdo Il

Artigo 90°

PREMIOS
Os prémios de mérito podem ter natureza simbélica ou
material, devendo contribuir para a continuagdo do bom
percurso escolar do aluno.
Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa
pelo que devem ser concebidos de acordo com o nivel
etario dos alunos e devem ter por fungdo estimular o
prosseguimento do empenhamento escolar, a superagéo
de dificuldades e o espitito de servico.

Seccéo Il

REGIME DE FALTAS E JUSTIFICACOES

Artigo 91°

FALTAS
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
actividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscri¢éo.
A falta de pontualidade do aluno dever& ser comunicada
ao docente titular de turma/director de turma e, por este,
ao encarregado de educacdo e ser considerada na

avaliacdo da disciplina, de acordo com os dispositivos
aprovados, podendo ainda dar origem a medida correctiva
de realizagdo de actividades de integragdo escolar,
sempre que seja recorrente e/ ou perturbe o normal
funcionamento das actividades lectivas.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas serdo registadas pelo professor, no livro de ponto
e pelo docente titular de turma/director de turma, nos
suportes administrativos adequados.

Artigo 92°
JUSTIFICACOES DE FALTAS

Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de
educacdo, se a mesma ndo determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico,
para impedimento de durac&o superior;

b) Por isolamento profilactico determinado por doenca
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Por nascimento de irmdo do aluno durante o dia do
nascimento e o imediatamente posterior, através de
declaracéo hospitalar;

e) Por acto decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido, através de comprovacéo da instituicao
respectiva;

f) Para realizagdo de tratamento ambulatério, em
vitude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas,
atraves de comprovagdo da entidade de salde;

g) Por assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar do aluno, desde que esta ndo possa ser
prestada por outra pessoa, através de declaragéo
médica;

h) Para comparéncia a consultas pré -natais, periodo de
parto e amamentagdo, tal como definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de Agosto;

i) Para preparagdo ou participacdo em competicdes
desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor,
bem como daqueles que sejam designados para
integrar  seleccbes ou outras  representacdes
nacionais, nos periodos de preparagdo e participacéo
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em actividades desportivas e culturais quando
esta seja considerada relevante pelas respectivas
autoridades escolares;

J) Para participacdo em actividades associativas, nos
termos da lei;

k) Para cumprimento de obrigacOes legais;

[)  Por outro facto impeditivo da presenca na escola que
frequenta, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo director de turma ou pelo
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docente titular de turma.
O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelos pais
e encarregados de educagdo ou pelo aluno, quando maior,
ao director de turma ou ao docente titular de turma, com a
indicacéo do dia e hora da actividade lectiva em que a falta
se verificou e dos motivos que a determinaram na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico
ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario;
A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia
subsequente a mesma;
As faltas dadas a aulas no ensino secundario onde se
tenha aplicado um teste sd poderdo ser justiificadas
através de atestado médico ou de comprovativo de
presenca numa consulta.
O director de turma ou o professor titular da turma pode
solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento dos
factos.

Artigo 93°
FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas consideram-se injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentado justificacdo nos termos
do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a

nao-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao

aluno, pelo director de turma ou pelo docente titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 94°

FALTAS DE MATERIAL
E considerada falta de material didactico quando tal falta
se constituir um impedimento continuado para a realizacdo
da tarefa proposta pelo docente na aula.
Entende-se por impedimento continuado toda a série de
trés — seguidas ou interpoladas — de faltas de material
didactico.
No desenvolvimento do disposto no ndmero anterior, 0
docente registard a vermelho — como registo de aviso - no
livro de ponto o niimero do aluno;
Todos os avisos feitos antes da marcacdo da falta e
registados a vermelho no livro de ponto (a falta serd
marcada apds cada série de trés auséncias de material
didactico), bem como esta, serdo do conhecimento do
encarregado de educacdo através da caderneta escolar,
no ensino basico, e através de comunicacdo formal, no
ensino secundario.

5) Os avisos anteriores serdo também comunicados ao
docente titular de turma/director de turma pelo docente da
actividade curricular disciplinar.

6) As faltas, caso ndo sejam justificadas, contam para todos
os efeitos como sendo de frequéncia.

7) A justificacdo da falta serd apresentada pelos pais e
encarregados de educacdo ao docente titular de turma ou
ao director de turma nos termos do artigo 89° deste
regulamento interno

Artigo 95°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1) No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais
de 10 faltas injustificadas.

2) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina.

3) Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, o director de turma ou docente titular de
turma convoca, pelo meio mais expedito, os pais, 0
encarregado de educacéo ou o aluno, quando maior de
idade, com o objectvo de os alertar para as
consequéncias negativas do excesso de faltas e de se
encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de assiduidade, bem como o
aproveitamento escolar.

4) No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o
Encarregado de Educacdo, deve o facto ser dado a
conhecer a Comisséo de Proteccéo de Criangas e Jovens
de Mangualde.

5) Para efeitos do disposto nos 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagao
da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo por um
dia.

Artigo 96°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

1) Para os alunos que frequentam o 1° ciclo do ensino
basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto
no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho que incidird sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2) Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e 0 ensino secundério, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que
incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

3) O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos
numeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano lectivo.

4) O cumprimento do plano individual de trabalho por parte
do aluno realiza -se em periodo suplementar ao horéario
lectivo, competindo ao conselho pedagégico definir os
termos da sua realizac&o.

5) Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
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1)

avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar -se -a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

Artigo 97°

FALTAS DECORRENTES DE SUSPENSAQ PREVENTIVA

DO ALUNO

As faltas dadas pelo aluno no caso de lhe vir a ser
aplicada a suspensao preventiva da escola que frequenta
serdo relevadas caso a decisdo proferida no procedimento
disciplinar Ihe for favoravel.

Na eventualidade de a decisdo ndo lhe ser favoravel, as
faltas dadas contam para todos os efeitos como faltas
injustificadas.

Seccao llI

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Subseccéo |

Artigo 98°
NOCAO

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatorias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua actividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a
integridade fisica ou psiquica do aluno nem revestir
natureza pecuniaria, dependendo a respectiva aplicagdo
do apuramento da responsabilidade individual do aluno.
As medidas disciplinares devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objectivos da sua educacao e formacdo, no &mbito
do plano da turma e do projecto educativo do
Agrupamento.
As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantr o normal
prosseguimento das actividades do Agrupamento, a
correccdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
Na determinacdo da medida disciplinar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e
sociais.

7)

3)

4)

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o
bom comportamento anterior e o reconhecimento da
conduta.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo e a
reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou
especiais no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 99°
QUALIFICAGAO DA INFRACCAO

O comportamento que se traduza no incumprimento dos

deveres consignados no presente regulamento interno e

no artigo 15 da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, determina

que se faca a distingdo e qualificagdo dos comportamentos
infractores em leves, graves e muito graves, nos termos
que se seguem:

a) Infraccdo leve: comportamento perturbador do normal
funcionamento das actividades da escola ou das
relagBes no ambito da comunidade educativa passivel
de ser considerado infraccdo e que mediante uma
simples adverténcia cessa e néo se repete;

b) Infraccdo grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades da escola ou
das relacbes no ambito da comunidade educativa
passivel de ser considerado infrac¢do face ao seu
caracter negligente reiterado e premeditado;

¢) Infraccdo muito grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades da escola ou
das relacbes no ambito da comunidade educativa
passivel de ser considerado infrac¢do face ao seu
caracter doloso, premeditado, reiterado e conluiado;

Os registos escritos das penas aplicadas aos alunos por

infracces cometidas sdo obrigatoriamente arquivados no

processo individual do aluno e acessoriamente em dossier
proprio aberto em cada ano lectivo pelos servicos de

administragdo escolar em vista, nomeadamente, a

agilizacdo no manuseamento da informac&o.

As medidas correctivas e as medidas sancionatdrias

previstas na Lei n® 39/2010, de 2 de Setembro, ndo podem

revestir caracter humilhante e vexatério e natureza

pecunidria. Entende-se por esta Ultima caracteristica o

pagamento de uma multa pelo acto praticado e ndo a

reparagao pelo eventual dano material causado.

As medidas correctivas e sancionatdrias que prevejam o

desenvolvimento de um plano de actividades pedagogico

conforme dispde o n° 6, do artigo 27°, da Lei n® 39/2010,

serdo coordenadas pelo docente titular de turma ou pelo

director de turma, no caso dos 2° e 3° ciclos de
escolaridade e do ensino secundério.

Subseccdo Il

Artigo 100°

TIPIFICAGAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

1)

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de
dever, nos termos do artigo 15.° da Lei N.° 39/2010, é
passivel da aplicacdo de uma das seguintes medidas
disciplinares:
a) Medidas correctivas:

i) Adverténcia;

i)  Ordem de saida da sala de aula, e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar;
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i) Realizacdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar;
iv) Condicionamento do acesso a determinadas
Zonas ou Servicos;

v) Mudanca de turma.
b) Medidas disciplinares sancionatorias:

i)  Repreensdo registada;

i) Suspensdo de um dia;

i) Suspensao da escola até 10 dias Uteis;

iv) Transferéncia de escola.
As medidas correctivas sdo cumulaveis.
A aplicacdo de uma ou mais medidas correctivas é
cumulavel com a aplicacéo de uma medida sancionatdria.
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario
ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o  verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das actividades da
escola que frequenta ou das relages no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.

Subseccéo Il

Artigo 101°
MEDIDAS CORRECTIVAS

As medidas correctivas tém uma finalidade pedagogica,
preventiva, dissuasora e de integracdo e podem ser
aplicadas quer na sequéncia da falta de cumprimento dos
deveres do aluno constantes deste regulamento interno,
quer pelo excesso de faltas. Consoante o caso, aplicar-se-
& a adverténcia, a ordem de saida da sala de aula, a
obrigatoriedade da pratica de actividades de integracéo
escolar, o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares e na utilizacdo de materiais e equipamentos
escolares ou a mudanca de turma.

A sua aplicagdo & sempre comunicada aos pais e
encarregados de educagdo, tratando-se de aluno menor
de idade.

Artigo 102°

ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULAS E DEMAIS LOCAIS

1)

1)

Conforme determina o nimero 5, do artigo 26°, da Lei
n°39/2010, a aplicagdo desta medida é da exclusiva
competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da
tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcacgao de falta
ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que 0
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

Da aplicacdo desta medida deve ser dado conhecimento
ao docente titular de turma/director de turma.

Artigo 103°

TAREFAS E ACTIVIDADES DE INTEGRAGAO ESCOLAR

As actividades de integracdo escolar consistem no
desenvolvimento de tarefas de caracter pedagdgico que
contribuam para o refor¢o da sua formacdo civica, com
vista ao desenvolvimento equilbrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo
aluno é da competéncia do docente titular de turma, no
caso do 1° ciclo, ao director de turma, nos restantes casos,
devendo as mesmas ser executadas em horario nao
coincidente com o seu semanario-horario e por prazo a
definir, consoante a gravidade, ndo podendo ultrapassar,
em caso algum, quatro semanas.

A aplicacdo das medidas de integracdo escolar s6 poderao

produzir efeitos apos a homologagéo pelo director de um

relatorio onde constem as matérias de facto e de direito,
bem como as medidas propostas.

Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente

adequadas e propostas, as actividades de integragdo

devem, sempre que possivel, compreender a reparagéo de
eventuais danos materiais praticados pelo aluno.

As actividades de integracdo escolar podem ser

desenvolvidas em espacos fora da escola que frequenta

mediante a celebracdo de um protocolo proposto pelo
docente ftitular de turmal/conselho de turma que sera

necessariamente e obrigatoriamente do conhecimento e

autorizagdo do encarregado de educacéo do aluno.

As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser

as seguintes:

a) Limpeza de instalagOes, atrios, recreios e mobiliario
escolar, sob a orientacdo de um assistente técnico
operacional;

b) Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta
ou outra;

c) Execugdo de pequenas reparagdes de equipamentos
ou instalac@es, sob a orientagdo do assistente técnico
operacional designado;

d) Auxilio aos utentes do restaurante;

e) Elaboracdo de trabalhos escolares a especificar.

Artigo 104°
CONDICIONAMENTO NO ACESSO A ESPACOS
ESCOLARES E NA UTILIZACAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS ESCOLARES
A aplicacdo da medida correctiva de condicionamento no
acesso a espagos escolares e na utilizacdo de materiais e
equipamentos escolares € da responsabilidade do docente
titular de turma do 1° ciclo ou do director de turma, nas
restantes situa¢Bes, ndo podendo, em caso algum,
prejudicar a actividade de aprendizagem do aluno e
ultrapassar as quatro semanas.
A aplicacdo s6 se tornara efectiva depois da homologagéao
pelo director de um relatorio que circunstancie as matérias
de facto e de direito, bem como explicite os
condicionalismos a que o aluno é suijeito.

Artigo 105°

MUDANCA DE TURMA
A aplicagdo da medida correctiva de mudanca de turma é
da competéncia do director.
A medida enunciada no ponto anterior é proposta pelo
departamento curricular do 1° ciclo ou conselho de turma
sob a forma de um relatério que circunstancie as matérias
de facto e de direito, bem como de outras averiguacoes
julgadas pertinentes.
O relatorio deve ser presente ao drgdo de direccdo
executiva até oito dias apos a verificagdo da ocorréncia.
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Subseccdo IV

Artigo 106°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares, para além das finalidades
pedagégica, preventiva, dissuasora e de integracdo, tém
ainda finalidades punitivas. A sua ocorréncia deve ser
participada ao director de turma ou docente titular de
turma, no caso do 1° ciclo de escolaridade, por quem a
presenciou ou dela teve conhecimento para posterior
comunicagdo ao director.

Complementarmente, compete ao director decidir sobre a
reparacdo dos eventuais danos provocados pelo aluno no
patrimonio escolar.

Artigo 107°
REPREENSAO REGISTADA

A medida educativa disciplinar de repreensdo registada
consiste numa censura escrita ao aluno, arquivada no seu
processo individual e notificada aos pais ou encarregados
de educacdo, que visa promover a responsabiliza¢do do
aluno no cumprimento dos seus deveres.

A aplicagdo da medida é da competéncia do professor, do
director de turma ou do director, dependendo das
circunstancias em que ocorreu a infrac¢do, devendo ser
fundamentada e previamente homologada pelo director.

Artigo 108°
SUSPENSAO POR UM DIA
A medida de suspensdo por um dia é da competéncia do
director.
A decisdo da sua aplicacdo sO produzira efeitos se
estiverem garantidos a defesa do visado e a
fundamentacdo factual.

Artigo 109°

SUSPENSAO DA FREQUENCIA DA ESCOLA ATE 10 DIAS

1)

2)
3)

A medida disciplinar de suspensdo da escola pode ser
graduada de 1 a 10 dias.

A aplicagdo da medida é da competéncia do director.

A aplicacdo da medida é precedida procedimento
disciplinar, devendo ser ouvidos 0s pais e encarregados de
educacdo quanto a sua aplicacdo, sem prejuizo da
possibilidade de audi¢do do conselho de turma.

Artigo 110°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

A aplicacdo da medida depende de procedimento disciplinar e é
da competéncia do Director Regional de Educacg&o, devendo a
decisao final ser proferida no prazo de 5 dias.

Artigo 111°
TRAMITAGCAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Aplica-se o disposto nos artigos 43 e seguintes da Lei N.
39/2010 de 2 de Setembro.

CAPITULO VI
MANUAIS ESCOLARES

Artigo 112°

MANUAIS ESCOLARES
Os manuais escolares passiveis de reutilizacdo séo todos
aqueles que ndo possibilitam ou determinam o seu
preenchimento, através nomeadamente de: fichas de
trabalho, questionarios, legendagens, redaccles e
desenhos e outros espagos passiveis de serem
preenchidos.
Os manuais passiveis de reutilizacdo serdo distribuidos
aos alunos contra a entrega de declaracdo de
compromisso do encarregado de educacédo e do aluno de
os entregarem no final do ciclo de escolaridade em bom
estado de conservagao.
A ndo entrega dos manuais escolares ou a sua entrega em
deficientes condicbes de conservagdo determina uma
quebra do dever referido na alinea k), do artigo 15°, da Lei
n° 39/2010, de 2 de Setembro.
A infracco mencionada no ponto anterior pode determinar
a cessacdo da obtencdo de manuais escolares nos anos
lectivos subsequentes, caso o aluno seja subsidiado,
mediante despacho fundamentado do director, ou o
pagamento de uma compensacdo monetaria em valor a
estipular pelo director, ndo podendo, esta, ultrapassar o
valor de 20% do preco de capa.

CAPITULO VIl
AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 113°
AVALIACAO DOS ALUNOS
A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias
definidas no Curriculo Nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo, por ano de escolaridade, sem
prejuizo de especificagdes que possam constar do
Projecto Curricular de Turma.
Sem prejuizo dos normativos em vigor sobre avaliagéo,
aplica-se o disposto nos documentos “Dispositivo de
Avaliagdo - Ensino Secundario” e "Dispositivo de
Avalia¢do — Ensino Basico”.
No inicio de cada ano lectivo, realizar-se-4 a avaliagdo
diagndstica, que € da responsabilidade dos professores e
visa:
a) Detectar
alunos;
b) Fundamentar medidas de recuperacdo
consentaneas com os diagnosticos realizados;
c) Definir  estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;
d) Informar os 6rgdos e estruturas do ponto
de partida dos alunos.

eventuais dificuldades dos

Artigo 114°
REVISAO DAS CLASSIFICACOES FINAIS
Apds a afixagdo das pautas periodais, 0 encarregado de
educacdo ou o0 proprio aluno, quando maior de 18 anos,
poderdo requerer a revisao das decisdes tomadas.
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10)

Os pedidos de revisdo serdo apresentados em

requerimento, devidamente fundamentado, dirigido O

director no prazo de trés dias Uteis a contar da data da

afixacdo da pauta com os resultados da frequéncia,
devendo o0 requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o0 prazo

fixado no ndmero anterior, bem como 0s que nao

estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O director deve, nos cinco dias Uteis apds a recepgéo do

requerimento, convocar, para aprecia¢do do pedido, uma

reunido extraordinaria do conselho de turma.

O departamento curricular do 1° ciclo ou conselho de

turma nas restantes situacBes, reunido

extraordinariamente, aprecia o pedido e decide sobre o

mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deve

integrar a acta da reunido.

Nos casos em que haja manuten¢do da sua decisdo, 0

processo aberto pelo pedido de revisdo sera enviado pelo

director ao conselho pedagégico, instruindo-o com o0s
seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educacdo (ou do
aluno), previsto no nimero 2, e documentos
apresentados com 0 mesmo;

b) Fotocdpia da acta da reunido extraordinaria do
departamento curricular do 1° ciclo ou do conselho de
turma;

c) Fotocopias das actas das reunides do conselho de
turma correspondentes aos trés momentos de
avaliacdo;

d) Relatdrio do docente titular de turma ou do director de
turma onde constem o0s contactos havidos com o
encarregado de educacdo ao longo do ano;

e) Relatdrio do docente titular de turma/ professor da
disciplina visada na reclamacdo justificativo da
classificagdo proposta e do qual constem todos os
elementos de avaliagdo do aluno recolhidos ao longo
do ano lectivo;

f) Ficha de avaliacho do aluno relativa aos trés
momentos de avaliacéo.

0O conselho pedagogico aprecia o processo e decide.

A decisdo do departamento curricular do 1° ciclo e/ou do

conselho de turma ou do conselho pedagodgico e

respectiva fundamentacdo é notificada ao interessado pelo

director, através de carta registada com aviso de recepcéo,
no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data
da recepcéo do pedido de revisao.

O encarregado de educacéo ou o aluno quando maior de

idade poderd ainda, se assim o entender, no prazo de

cinco dias Uteis apos a data de recepgdo da resposta,
interpor recurso hierdrquico para o Director Regional de

Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio

existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer

outra forma de impugnag&o administrativa.

Artigo 115°
PROCEDIMENTOS SOBRE A RETENCAO NO MESMO
ANO/CICLO DE ESCOLARIDADE
Na situacdo de segunda retencdo no mesmo ano/ciclo de
escolaridade, excepto no 9° ano, serdo adoptados os
seguintes procedimentos:
a) A audicdo do encarregado de educacdo, apés a

1)

2)

emissdo de um parecer pelo docente titular de turma
no 1° ciclo ou o conselho de turma de avaliacdo final,
nos 2° e 3° ciclos, mediante convocatoria feita através
de servigo de protocolo.

b) O conselho pedagdgico decidird sobre a situagdo
escolar do aluno.

Artigo 116°

ALUNO RETIDO NO 2° E 3° ANO DE ESCOLARIDADE
O aluno retido no 2° ano ou 3° ano de escolaridade s6
excepcionalmente ndo acompanha a turma.
Quando assim aconteca, deve o docente titular de turma
apresentar uma proposta relativa a sua manuten¢éo numa
turma nesse ano de escolaridade, ouvido, sempre que
possivel, o professor da eventual nova turma.
0O conselho pedagdgico decidird sobre 0 assunto.

CAPITULO IX
ACTIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS

Artigo 117°

ACTIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS
As actividades de animagdo sdcio-educativa a
desenvolver, eventualmente, nos jardins-de-infancia séo: a
oferta de almogo efou lanche e o prolongamento de
horério.
A coordenacdo das actividades sdcio-educativas sdo da
competéncia do educador de infancia, cabendo ao
animador a sua implementacdo, caso exista, ou aos
assistentes técnicos operacionais e/ou tarefeiro.
A organizacdo das actividades de animacdo sdcio-
educativa é da responsabilidade do Agrupamento e da
autarquia, em colaboragéo, eventual, com a associacéo de
pais e encarregados de educacao.
As actividades  sdcio-educativas  desenvolver-se-ao
durante o periodo das actividades curriculares, bem como,
se for caso disso, nas interrupgdes lectivas.
As  actividades  socio-educativas  consideram-se
enquadradas no regulamento do seguro escolar, aprovado
pela Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho

,CAPI'TULO X
MEIOS MAGNETCOS DE PAGAMENTO

Artigo 118°
MEIOS MAGNETCOS DE PAGAMENTO

S8o considerados meios magnéticos de pagamento para
aquisicao de bens e servigos no bufete, papelaria e refeitorio da
escola-sede, os cartbes de radio frequéncia ou de banda
magnética em uso nas escolas do Agrupamento pelos alunos,
docentes e ndo docentes.

Artigo 119°
MODO DE CARREGAMENTO

Os carregamentos dos meios magnéticos de pagamento sdo

efectuados

nos terminais existentes nas escolas do

Agrupamento.
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Artigo 120°
ENTEGA DA RECEITA DEPOSITADA

1) Compete aos funcionarios em servico nos terminais apurar
a receita creditada em resultado do carregamento dos
cartdes e fazer a sua entrega diaria ao tesoureiro dos
servicos de administragdo escolar conjuntamente com um
mapa de apuramento.

2) O credito existente nos cartfes s se torna receita efectiva
do Agrupamento depois de gasto na aquisi¢do de bens e
Servigos.

Artigo 121°
ESTORNO DO CREDITO
Compete ao tesoureiro dos servicos de administracdo escolar
proceder, no final do ano lectivo, ao estorno do crédito existente
nos cartdes, a solicitagdo dos interessados. As verbas ndo
levantadas reverterdo a favor do Agrupamento, em sede de
or¢camento de compensacao em receita.

CAPITULOXI
REGIME DE PRESTACCAO DE
TRABALHO

Artigo 122°
REGIME DE PRESTACAO DE TRABALHO
1) Os regimes de prestacdo de trabalho sdo: o regime geral e
o regime especial de duragdo de trabalho.
2) O regime de funcionamento especial de duracdo de
trabalho aplica-se aos guardas-nocturnos e o regime geral
as restantes categorias do pessoal ndo docente.

Artigo 123°
DURACAO SEMANAL DE TRABALHO
1) Aduracdo semanal do trabalho é a seguinte:
a) No regime de funcionamento especial o dia de
descanso semanal coincide com o0 Domingo;
b) No horario de jornada continua a redugdo do periodo
de trabalho diario € duma hora.

CAPITULO XII
VOLUNTARIADO

Artigo 124°
AMBITO
O voluntariado é uma actividade inerente ao servico da
cidadania que se traduz numa relacdo solidaria para com o
préximo, participando, de forma livre e organizada, na solugdo
dos problemas que afectam a sociedade em geral.

Artigo 125°
COMPLEMENTARIDADE
O principio da complementaridade pressupde que o voluntario
ndo deve substituir os recursos humanos considerados
necessarios a prossecucdo das actividades das organizagdes
promotoras, estatutariamente definidas.

Artigo 126°

PARCEIROS
O Agrupamento de escolas pode recorrer ao voluntariado junto
das entidades publicas da administracdo central, regional ou
local ou outras pessoas colectivas de direito publico ou privado,

legalmente constituidas, que retinam condicbes para integrar
voluntarios e coordenar o exercicio da sua actividade, que
devem ser definidas nos termos do artigo 11.° da lei n.° 71/98,
de 03 de Novembro.

CAPITULO Xl
AVALIACAO

Artigo 127°
AVALIACAO DO PESSOAL

1) O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto no
Estatuto da Carreira Docente e legislacdo decorrente.

2) O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com as
normas que em cada momento venham a ser estipuladas
pelo Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administra¢do Publica.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 128°
REGIME SUBSIDIARIO
Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente, o disposto
no Cddigo do Procedimento Administrativo em tudo aquilo que
ndo se defina especificamente no presente Regulamento

Artigo 129°
ENTRADA EM VIGOR
O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua
aprovacao pela comissao administrativa provisoria.



